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一、绩效自评工作组织开展情况

根据《博野县财政局关于开展 2022 年度部门绩效自评

工作的通知》文件要求，我单位成立了由办公室牵头，财务

负责人及经办人、项目管理科室负责人及经办人组成的绩效

自评工作小组，本着实事求是的原则，通过核实数据、收集

资料、归纳汇总、认真分析和客观评价，对本单位的整体支

出进行了绩效自评。此次评价的对象包括基本支出和项目支

出在内的部门整体支出。

二、绩效目标实现情况。

按照省财政预算绩效管理要求，通过评价，我单位各项

职责、活动目标都圆满完成，保障了机关正常有效运转和各

项重要事项的落实。

一是我单位完成网络域名注册及续费工作，企业群众可

以通过登陆政务服务电子平台、自助终端等多种渠道，进行

网上申请、网上预约、网上咨询等服务。二是行政审批改革

工作稳步推进，目前，网上审批服务平台已实现与省、市级

平台的联通。积极推进了数据共享，建立了数据共享交换中

心，为部门业务系统与网上审批服务平台之间进行数据交换

提供了软硬件保障，全县信息化整体水平有了较大提高。三

是我县政府机构改革工作的全面开展，博野县机关单位机构

改革工作顺利完成。

三、绩效目标设定质量情况

通过绩效自评结果对比倒查，我单位年初设定的总绩效

目标清晰准确，绩效指标全面完整、科学合理，绩效标准恰



当事宜、易于评价。

四、整改措施及结果应用。

1.评价结论

结合本单位实际情况按财政要求建立健全了财务管理

制度、约束机制及监督机制，依法、有效地利用财政资金，

提高财政资金使用效率，合理分配人、财、物，完成了部门

职能目标，实现了较高的工作效率和支出绩效。

从整体情况来看，县编委办高度重视财政资金的支出绩

效，从预算、执行、验收、资金支付等流程层层把关，严格

按照部门预算进行部门整体支出。所有项目资金严格按照项

目申报的实施方案组织实施，并责成项目实施科室加强日常

监督，依据相应的资金管理办法切实做到项目资金专项专用，

无截留、无挪用等现象。

2.存在问题

（1）基本支出经费保障水平偏低。预算执行基本围绕

保障人员经费、保障正常运转进行。从决算情况看，基本支

出比重比较大。

（2）财务人员业务水平仍需提高，需加强对财务业务

知识的培训。

（3）对项目资金的绩效评价重视不够。注重项目资金

的争取、项目建设工作，轻视项目资金的后续绩效评价工作。

3.下一步整改措施

针对上述问题及预算管理工作的需要，今后工作中将严

格按照《会计法》、《预算法》等相关规定，参考近年来的预



算实际执行情况，结合年度收支计划，严格预算执行，尽力

提高资金使用效率。

一是提高绩效编报能力。切实加强部门预算绩效目标编

制的基础工作，理清本单位预算管理工作的整体思路，组织

预算编制相关人员学习预算法和预算管理相关政策和文件

要求，尽量设定可衡量的量化目标做到目标考核切实可行，

保证绩效目标的实现。

二是规范资金使用制度。强化资金管理意识，加强与县

财政局的沟通，确保及时下达项目资金，科学、合理地使用

资金。加强本单位财务人员的专业知识学习，提高实际操作

能力、业务技能，保证财务水平的提高，采取有效的措施合

理分配资金使用。

三是严格执行资金安排。合理安排资金、统一支出标准，

公用经费和人员经费切实分指标使用，不混用挪用，有效保

障各项工作的顺利开展。提高资金使用效率，在预算金额内

严格控制费用支出，尽量减少不必要开支。实施监控预算执

行进度和执行情况，定期做好预算财务分析，做到及时发现

问题、解决问题。

4.绩效评价结果应用

通过绩效自评，进一步掌握了资金使用情况和取得的效

果，总结了资金管理经验，认识到了工作中存在的问题和不

足，为今后完善年初预算编制、加强资金使用管理、提高资

金绩效管理、提升资金使用效益提供了重要参考依据。


