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第一部分

部门整体绩效目标

一、总体绩效目标

组织建设和宣传教育：领导全县共青团工作，指导全县少先队工

作，对全县性青年社团组织指导和管理，对青少年活动阵地和青少年

服务机构建设等进行规划和管理，协助政府教育部门做好学生教育管

理工作。

服务引导青少年工作：调查青年思想动态和工作状况，研究青少年

运动，青少年工作理论和思想教育问题并开展各中活动，组织和带领

青年在经济建设中发挥生力军和突击队的作用，丰富青少年活动，服

务青年学习成才、交流交友、社会融入等现实需求。

维护青少年权益工作：研究青少年发展问题，参与制定本县保护青

少年健康成长的法律法规，参与监督青少年法规的执行、处理侵害青

少年合法权益的问题，负责未成年人保护委员会的日常工作。

团委事务管理：负责团县委综合业务管理。

二、分项绩效目标

（一）加强制度建设，提升青年工作水平

绩效目标：发挥好联系青年干部职工的桥梁纽带作用，增强青年组

织的影响力和凝聚力

绩效指标：90%以上

（二）选树先进典型，鼓励团干部争先创优

绩效目标：持续开展五四青年节表彰活动，主动发掘先进人物、先

进事迹

绩效指标：50 人以上

（三）加强组织建设，推动基层团组织全覆盖

绩效目标：大力推进行政事业单位、非公企业新建团组织
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绩效指标：5个以上

三、工作保障措施

（一）加强组织保障。团县委成立以书记为组长的预算绩效管理工

作领导小组，各成员按照职责分工，密切协作，相互配合，确保本单

位预算绩效管理工作按既定目标有力有序推进。

（二）完善制度建设。认真梳理并进一步健全预算绩效管理制度，

不断完善工作机制和工作流程，确保部门预算绩效管理工作有规可

循、有章可依。

（三）加强支出管理。团县委按照规定全面设置部门整体支出目标

及预算项目绩效目标，并对资金的流向进行监控。

（四）加强绩效运行监控。对预算实施过程中绩效目标的实现情况

进行监督和控制，按规定实现部门整体绩效目标、预算项目资金绩效

目标监控全覆盖，同时预算执行绩效与绩效目标发生偏离时，及时向

相应主管部门报告，并采取措施予以纠正。

（五）做好绩效自评。团县委成立的以书记为组长的预算绩效管理

工作领导小组，全面领导部门预算绩效自评和重点评价工作，领导班

子召开办公会议，对评价中发现的问题及时有针对性的整改，调整优

化支出结构，提高财政资金使用效益。

（六）规范财务资产管理。团县委安排专人对本单位的财务资产实

行月统计和按时填报。重要资产如电脑等指定专人保管，精心操作，

精心保养。

（七）加强内部监督。定期在单位内部公开部门财产和资金支出及

其资金用途情况。物资采购由分管副主席负责，主席监督把关，严格

执行《政府采购法》有关规定，重大事项经办公会集体讨论，对商品

的价格和质量进行全程监督。

（八）加强宣传培训调研。加强会计人员的业务培训，提高本部门

职工的业务素质；加强资金使用后情况的调研，制定合理的财政资金
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配置。加大宣传力度，组织单位人员集体学习强化预算绩效管理意

识，促进预算绩效管理水平进一步提升。
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第二部分

预算项目绩效目标
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1.青年发展工作专项经费绩效目标表

712001 中国共产主义青年团博野县委员会本级 单位：万元

项目编码 13063722P00416810063M 项目名称 青年发展工作专项经费

预算规模及

资金用途

预算数 2.00
其中：财政

资金
2.00 其他资金

用于保障青年发展工作顺利开展。

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

30% 100%

绩效目标 1.目标内容 1

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标
组织团员青

年培训人数

通过组织团员青年培训，提

高整体其素质
≥120 人 工作职责

质量指标 合格率
组织团员青年参与培训合格

率
≥90% 工作职责

时效指标 完成率 开展此活动完成率 ≥90% 工作职责

成本指标

实际支出是

否控制在预

算内

实际支出是否控制在预算内

实际支出需

控制在预算

内

工作职责

效益指标

经济效益指

标

资金使用效

率
资金使用效率 ≥90% 财务制度

社会效益指

标

团员培训覆

盖率
团员培训覆盖率

≥90 工作

职责
工作职责

可持续影响

指标

为中国未来

发展持续培

育合格人才

为中国未来发展持续培育合

格人才

为中国未来

发展持续培

育合格人才

工作职责

满意度指标
服务对象满

意度指标

服务对象满

意度

接受服务的重点人群对基层

所提供服务的满意程度
≥90% 满意度调查表
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2.团委工作经费（运转保障）绩效目标表

712001 中国共产主义青年团博野县委员会本级 单位：万元

项目编码 13063722P00416810061E 项目名称 团委工作经费（运转保障）

预算规模及

资金用途

预算数 8.00
其中：财政

资金
8.00 其他资金

用于保障 2022 年团委各项工作顺利开展。

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

10% 35% 60% 100%

绩效目标 1.目标内容 1

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标
组织团干培

训人数

通过组织团干培训，提高其

整体素质
≥100 人 工作职责

质量指标 合格率 组织团干参与培训合格率 ≥90% 工作职责

时效指标 完成率
当年组织团员青年开展活动

完成率
≥90% 工作职责

成本指标

实际支出是

否控制在预

算内

实际支出是否控制在预算内

实际支出需

控制在预算

内

工作职责

效益指标

经济效益指

标

资金使用效

率
资金使用效率 ≥90% 财务制度

社会效益指

标

普法宣传覆

盖率
普法宣传覆盖率 ≥90% 工作职责

可持续影响

指标

可持续影响

率

通过普法宣传，促进社会稳

定水平逐渐提高。

通过普法宣

传，促进社

会稳定水平

逐步提高

工作职责

满意度指标
服务对象满

意度指标

服务对象满

意度

接受服务的重点人群对基层

所提供的服务的满意程度
≥90% 满意度调查表
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