
2





1



2



3

第一部分

部门整体绩效目标

一、总体绩效目标

按财政要求、省委省政府工作部署、部门战略发展规划、年度工作

计划与工作要点，本单位建立、健全了财务管理制度，加强预算编制

工作，认真做好预算编制，建立健全约束编制及监督机制，提升财务

管理，加强财务审核，有效地利用财政资金，提高财政资金使用效率

和支出绩效，完善资产管理。为进一步加强机关党的建设，推进机关

治理和事业发展，对县直机关党员进行教育管理工作，负责县直各部

门机关党的总支、支部的批建、换届、选举；对入党积极分子和预备

党员集中进行培训，严格发展党员工作程序，确保新发展党员质量；

狠抓“三会一课”制度落实，使党员部队伍更加规范化，提高机关党

员工作质量，推进机关治理和事业发展。

二、分项绩效目标

（一）坚持三会一课制度，县直党建工作争先创优

绩效目标：“三会一课”必须发扬民主，维护党的集中和统一，

不断提高党员的思想政治素质。

绩效指标：系统地组织学习党的理论及党的基本知识、方针、政

策，提高党员素质。坚持三会一课制度，加强支部建设，提高党的战

斗力，健全党的生活，严格党员管理，充分发挥党员先锋模范作用。

（二）抓好县直机关党员干部教育管理，严格新发展党员质量
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绩效目标：培养造就讲党性、重品行、作表率、作用发挥好、党

员群众评价高的党务工作者。严格源头管理，把好党员入口关，对预

备党员和入党积极分子进行集中培训，分析党员思想状况，组织发展

新党员培养教育、思想政治工作。

绩效指标：加强党员队伍建设，提高党员干部的服务水平，对积

极分子和党务工作者进行培训，加强其党性修养，增强党性觉悟。

（三）持续深化纠正“四风”和作风纪律专项整治，转变全县窗

口单位和重点行业工作作风

绩效目标：加强党风廉政建设，严明党的各项纪律，坚持不懈纠

正“四风”，加强干部职工自身素养。

绩效指标：开展党风廉政教育和警示教育。深化纠正党的政治纪

律、组织纪律，对窗口单位和重点行业进行测评。

三、工作保障措施

抓好预算绩效制度建设。我单位制定了县直机关工委绩效管理办法、

资金管理办法、工作保障制度，为财政预算绩效管理工作有序、规范

进行提供强有力的制度保障，为全年预算绩效目标的实现奠定了基础。

建立健全组织机构。我单位成立预算绩效管理领导小组，为预算绩

效管理工作的有效开展提供了组织和人员保障。

加强支出管理。严格执行专项资金支出进度管理考核办法，及时申

请资金，确保项目支出进度达标。

加强宣传培训调研。在单位内部组织职工开展预算绩效培训，结合

机关工委项目资金预算申报，提高绩效管理工作人员的业务能力；加

强调研，提出优化财政资金配置、提高资金使用效益；加大宣传力度，

强化预算绩效管理意识，促进预算绩效管理水平进一步提高。
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加强内部监督。我单位做好预算绩效目标申报、审核和公开工作，

为加强对绩效信息的跟踪监控，发现问题及时采取措施，确保绩效目

标如期保质实现。为进一步做好绩效评价工作奠定基础。

全面推进绩效评价。按照财政要求，切实做好预算支出绩效评价工

作，机关工委对上一年度安排的所有项目支出和部门整体支出开展绩

效自评，与此同时，通过分析和预测运行趋势，及时发现绩效偏离目

标的状况，找出症结，采取有效措施予以纠正，切实提高财政资金使

用效益。

规范财产管理。机关工委完善了管理制度，严格审批程序，加强固

定资产登记，使用和报废处置管理，做到支出合理，物尽其用。
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第二部分

预算项目绩效目标
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1.博野县窗口单位和重点行业群众满意度测评工作经费绩效目标表

286001 中国共产党博野县委员会县直机关工作委员会 单位：万元

项目编码 13063722P004168100359 项目名称
博野县窗口单位和重点行业群众满意度测评工

作经费

预算规模及

资金用途

预算数 6.00
其中：财政

资金
6.00 其他资金

对全县窗口单位和重点行业进行群众满意度测评

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

25% 50% 75% 100%

绩效目标
1.持续深化纠正“四风”和作风纪律专项整治，进一步转变全县窗口单位和重点行业工作作

风

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标
测评单位数

量

参加测评的窗口单位和重点

行业单位
43 个

县直机关窗口单

位和重点行业群

众满意度测评方

案

质量指标
参加测评人

员的范围

与被测评单位有业务往来的

人员
100 人 测评主体样本库

成本指标 支出标准 每个测评项目的支出费用 ≤80000 元 测评合同

时效指标

对测评单位

测评的及时

性

对窗口单位和重点行业测评

及时性

按照测评方

案要求时间

完成

县直机关窗口单

位和重点行业群

众满意度测评方

案

效益指标

可持续影响

指标
优质服务 提供优质服务 持续 服务标准

社会效益指

标
积极工作 提升干部职工工作积极性 持续 日常工作

经济效益指

标
无 无 无 无

社会效益指

标
整改率 测评单位问题整改率 100% 问题反馈

满意度指标
服务对象满

意度指标
满意度 参加测评的服务对象满意度 ≥95% 调查问卷
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2.党建、培训工作经费（运转保障）绩效目标表

286001 中国共产党博野县委员会县直机关工作委员会 单位：万元

项目编码 13063722P00416810034M 项目名称 党建、培训工作经费（运转保障）

预算规模及

资金用途

预算数 4.00
其中：财政

资金
4.00 其他资金

对县直单位对党建工作进行指导，对党员、入党积极分子、预备党员进行培训

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

25% 50% 75% 100%

绩效目标

1.坚持三会一课制度，县直党建工作争先创优

2.做好培训，印发学习资料

3.抓好县直机关党员干部教育管理

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标
工作日保障

单位运转
在岗出勤率 ≥8 小时 根据工作时间

质量指标
经费支出准

确率
准确率 100% 发放核定数

时效指标

按时间进度

要求支付使

用资金

月度时序 按时发放 发放期限

成本指标
各项经费成

本
核定数 核定数量 核定数准确

效益指标

社会效益指

标

正常办公条

件保障情况
良好 办公条件 保障办公条件

经济效益指

标

对社会经济

发展的影响
提高党员干部服务水平 持续 服务质量

可持续影响

指标

党员队伍建

设
党员队伍水平不断提高 持续 年终考核

社会效益指

标

积极分子和

党务工作者

培训班

积极分子党务工作者培训班
≤7 天

发展党员管理细

则

满意度指标
服务对象满

意度指标

机关工作人

员满意率
满意率 100% 调查问卷
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