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第一部分
部门整体绩效目标

一、总体绩效目标

提升重点人群，包括农民、社会居民、公务员和领导干部、青少年等科

学素质，来发展各自领域的成果，进而带动我县的科技创新和经济发展。

深入开展科学普及活动，重点组织好全国科普日博野科普活动，组织参

与科技周，防灾、减灾日、食品安全宣传周、节水日、土地日等科普宣传周

日和节能、环保等重点科普宣传活动。

加强基层科协体系建设，不断健全和完善基层科普组织网络体系，有利

于推动社会化科普工作格局，提高基层科普服务能力，促进基层科普工作广

泛开展。提高机关服务能力，加强对科普项目的管理监督科学，切实提高科

协民主办会科学化水平。
二、分项绩效目标

（一）、绩效目标：提升重点人群科学素质。

绩效指标：发放科普信息、实用技术 12期科普宣传彩页。

（二）、绩效目标：深入开展科学普及活动。

绩效指标：开展 5次科普活动。

（三）、绩效目标：提升农民绿色种植技术水平。

绩效指标：培树 1-2个市级以上的科普示范基地，并发挥其示范带动作

用。
三、工作保障措施

一、完善制度建设。建立健全财务管理制度，约束机制及监督制度，依

法有效利用资金，提高资金使用效率。

二、加强支出管理。对于资金使用情况，及时报备。及时支付相关资

金，并提供相关佐证材料。
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三、加强绩效运行监控。按规定开展绩效监控，及时发现问题并采取相

关措施。

四、做好绩效自评工作。对于项目绩效及时开展自我评价，根据实际情

况，发现问题，解决问题，提高资金使用效益。

五、规范财务资产管理。完善相关制度，从计划到采购再到使用、报废

等流程进一步加强监督管理，确保每一步都合法合规。

六、加强内部监督。做好内部审计监督工作，确保每一笔资金落到实

处。

七、加强宣传培训调研等。培养会计相关业务能力，提升素质水平。强

化预算绩效管理，提高资金使用效益。
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第二部分

预算项目绩效目标
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1.日常科普宣传农业技术培训活动绩效目标表
731001博野县科学技术协会本级 单位：万元

项目编码
13063723P00428710044
G

项目名称 日常科普宣传农业技术培训活动

预算规模及
资金用途

预算数 3.00
其中：财政

资金
3.00 其他资金

科普活动

资金支出计
划（%）

3月底 6月底 10月底 12月底

20% 50% 80% 100%

绩效目标
1.通过开展科普活动的宣传及农业技术的培训，使人民群众提高对身边的防灾减灾、
健康知识的知晓程度以及农民农作技术水平，从而提高居民人均收入水平。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

产出指标

数量指标
组织宣传活
动次数
（次）

组织宣传活动次数 ≥5次
根据工作方
案

质量指标
培训考试合
格率

通过农业技术培训考试的
合格率

≥95百分比
根据工作方
案

时效指标
社会科学宣
传活动举办
及时性

社会科学宣传活动举办及
时性

100百分比
根据工作方
案

成本指标
项目实际支
出是否控制
在预算内

项目实际支出是否控制在
预算内

≤3万元
根据工作方
案

效益指标

经济效益指
标

农作物亩均
增产率

农作物亩均增产率 ≥10百分比
根据工作方
案

社会效益指
标

参加科普活
动人数

参加科普活动人数 ≥3000 人次
根据工作方
案

社会效益指
标

受众政策了
解程度

受众政策了解程度 ≥90百分比
根据工作方
案

可持续影响
指标

推广先进、
绿色种植、
养殖技术模

推广先进、绿色种植、养
殖技术模式，促进农业可
持续发展

≥90百分比
根据工作方
案

满意度指标
服务对象满
意度指标

服务对象满
意度

服务对象满意度 ≥95百分比
根据工作方
案
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